
POR FAVOR FIRMA ESTA CARTA Y ENTRÉGALA AL PERSONAL DE UNA TIENDA DE
DEPORTES

A la atención del manager de la tienda

Quiero comprar ropa deportiva que haya sido confeccionada en
condiciones justas.

Las marcas que ustedes comercializan gastan millones en esponsorizar a
atletas de élite. Nike paga 20 millones de dólares USA anualmente a
Tiger Woods (LA Times, 4/6/2001).

Mientras tanto la gente que actualmente confecciona ropa deportiva
carece de derechos fundamentales.

En septiembre de 2002 Nike canceló sus pedidos a la factoría Doson en
Indonesia. A las 7000 personas que trabajaban en la factoría tan sólo
se les ha ofrecido la mitad de la indemnización por despido. La
factoría trabajó para Nike durante once años pero Nike rechazó pagar a
los trabajadores el resto de las indemnizaciones por despido.

Nike no está sola en este asunto. Ninguna marca de ropa deportiva está
esforzándose para asegurarse de que los trabajadores que fabrican sus
productos poseen derechos legales, incluyendo los derechos a recibir
indemnización por despido si su factoría cierra.

Todas las marcas de ropa deportiva deberían asegurarse de que las
personas que hacen sus productos:

- son pagadas suficientemente para cubrir sus necesidades básicas y
las de sus hijos

- pueden formar sindicatos libremente
- reciben sus indemnizaciones por despido si pierden sus empleos

Las compañías también deberían:

- pagar a los dueños de la factoría lo suficiente para poder
alcanzar los estándares

- trabajar con los grupos de derechos humanos y con los sindicatos
para verificar si estos estándares se cumplen

- cesen de trasladar la producción a países donde los sindicatos
independientes son considerados ilegales

Nike debería pagar con urgencia a los trabajadores de la factoría PT
Doson lo que se les debe.

Por favor pase copias de esta carta a las marcas que proveen a esta
tienda y hágales saber que sus clientes desean comprar ropa deportiva
que haya sido confeccionada en condiciones justas.

Atentamente


